
РЕИТИНГОВАЯ КАРТА

качества образования

в МКоУ <<Ивановская оШ)

по итогам прошедшего 2015 - 2016 учебного года



Показате;п,r' отрФкllюще решlизацrпо требОваrий к качестВУ Образованиqr

Критерии L{елевые индикаторы Мето.щка
подсчета ба.шlов

Сумма
ба;шов

l 2 3 4

1.1. Резуrьтаты
освоения
обучающпr,rися
осповной
образоватеrьной
программы
образоватеrьной
оргIлЕи:i ý-lи

1.2. Внеlшшй аудт
качества
образования: участие
общеобразоватеrьно

1,1.1, .Щоля выrryскlшсов D( классов
образовате.тьной оргаrrизации (от
общего колrчества вьпrускников Ж
шrассов образомтеrьпой орrашлзации),
поJýлпaвIIIих аттестаты особого образца

1.1.2. .Щоля вьшусrсrиков D( K.TraccoB
образовательной оргашrзаrщи (от
общею коJшчества вьшускнлп<ов D(
классов образоватеrьной оргаrrизации),
яе поJryIIЕвших аттестаты

l . 1 .3 . ,Щоля выпусlшиков XI (ХП)
классов образоватеrьной организацrпл
(от общею количества выrryскников XI
(ХII) классов образоватеrьной
ОРГаПизации), поJIуц!ы11Ф( аттестаты
особого образца

l. 1.4, .Щоrrя въ,rrrусrcrиков XI (ХII)
шraccoB образовательной оргапвацви
(от общего коJичесткл выItусrc{иков К
(XI[) клаосов образоватеrьпой
органпзащи), не получивIIIш( аттестаты

1. 1.5. Колrчество выпускников
образовательной оргашзаrщи,
поJýлlивtllю( от 80 до 89 бшшов па
государтвенной итоговой атгестаrцли по
образовательяьпrr программа}.r средIего
общего образоваrrия (руссrой язьш<,

математика)

1 .l .6. Коrичество выпускfiиков
образоватеrьной оргашзшц-tи,
пoJryIMBI]IE( от 90 до 99 баrшов на
госудаtютвенной итоговой атгесташи по
образоватеJшБлr.r цроцрап{мам средщею
общего образования фусский язык,
математика)

1 .l .7. Коlиsество выIIускЕиков,
поJryтIивIIIих 100 ба.iшов па
государствеяной итоговой аттестацпи по
образомтеrьньшr.t процрамм:llt( средЕего
общею образования

1.2.1 . .Щоrrя обучающхся (от общего
коJмsества обучающихýФ,
}rIIlютвовавпIих в мониториЕговьD(
(,шrагносгпческru) исследоваIIиJD(

10 бa.TrrroB за
кащдьй %

мипус 10 балrrов
за какдьй %

10 баrшов за
кацдьй %

минус 10 баrшов
за каждй о/о

10 ба.тшов за
каждого
учепика по
каждому
пРед,lЕту

20 бал;rов за
каждого
),,ченика по 0
каждому
преlц\{ету

30 ба.тrлов за
каждого
)ленrка по 0
кашцому
пр€дсrеry

0

0

0



й организации в
МОЕИЮРИНГОВЬD(
(4.rагвостичесlсп<)

'lсследования(качества
образования

1.3. На:rиц,rе

ресурсов (условпй),
обеспешвающих
РеaUIIrЗац,rю
основной
образовательной
проФап.fмы
образоватеrьной
организации.
Кадровьйрсур

1.4. Создание
досryшrой,
безбарьерной
образоватеJьЕоЙ
cpeФI

качества образовапия разJ]ичного
ypoвIrrl:

- межд}народного

- федерального

- регионаJIьного

1 .3. l . .Щоля педагогичесrмх работrпков,
имеюшц{х высшую квалификационнlто
категорию

1,3.2. .Щоrrя педагогическrх работников,
имеющID( первую квалпфикационн},ю
категорию

1.3.3. .Що.тrя педагогических работников,
проше,щrих обуrеЕио по
допоJIЕитеJьным профессионtlгыrьш\{
программам по проблемап.r введеЕия
федера.lъньrх государственньD(
образоватеrьньп< стандартов

1.3.4. .Щоrrя моло.ФD( специалистов (со
стажем работы пе более 5 лgr по
специаJIьЕости и возрaюта до 30 лет),
вкJIючIUI совместителей

1.З.5. Колпчество IптатньD(
педагоги.Iеских работrтиков, имеющ{х
ученую степень

1.3.6. Ко.rшчество пед:гогических
работrиков, имеющх;

государственные Еаграцн;

оц)аслевые Еаrраfщi

1.3.7.,Щоля педагогических рабопrиков
(от общего коrпrчества), прошедпш(
повышеЕие квалификации (за последние
3 года)

1.4. 1 , Оргавизация работы по
д,rстанциоЕЕому обучению детей-
ипв{Uшдов

1,4.2. Организащш инкJIюзивЕого
образования

%х0, l

%х0, l

%х0, 1

Vо х 0,5

%х0,1

%х0,1

Уо х 1,0

3 ба,rла за
каждого
рабопшка

за каждого
работника

10 ба:шов

5 ба.rшов

%х1,0

10 баллов 0

l0 бшшов за
кФкдого
обучающегося

0
0

0

2,8

0

28

II. Показатеrш, о,ц)ЕDк:rющ,Iе степеЕь реаlшзации инд,rвид/аJьЕь'( образоватеrьньu<
потребносгей уlащпtся

2.1. Организация в 2.1.1..Щоля обуrающlо<ся (от общею Yох0,2
образовательной ко.тплчества), охвачевньо<

0

0

5



оргzшизаши
монаторинговьD(
(диагяостическпr)
исследований по
выявлению
ин,щвидуаJIьнI;D(
образовательньп<
потребпостей
обраюIщ.rхся

2.2. Вариативность
фрм и солержаrия
поJrучеImя
образовшrия в
общеобразоватоьно
й организацrти

2.3. Обучение по
программа ,l

повышеяfiого пювIIя
подготовшt

2.4.
Восгрбовашосtъ
поJryченною
образовашя (при
пер€ходе Еа д)угЕе
уровни образоваяия)

2.5. Испоrьзование
сетевого ресурса в
цеJUD( реtlJIизд(ии
ЕЁдrвидуаJьЕьD(
образоватеrьньп<
потрсбностей
обучаюrщлхся

2.6. Оргапвзшшя
работы со

моItиторинговыми (лuагвостrческш*ли)
исследомЕtr Iми по выявJIеЕию
шдвиryаJьшо. бразоватоьвъо<
потребносrей обраощихся

2. 1.2.,Щоля лашtсд охкrченньD(
исследованиями по выявлеЁию степеЕи

р€аJIизащIr иЕJщвrдrальяьD(
образоватеrьньо< потрбностей

2.1.3. IIрведеше в образоватеlьной
оргаЁпзащrи исследований по
вывlrеншо образомтеJIьЕого заказа
семьи

2.2.1. .Щоrrя обуIаюIщfiся по
пЕ.щидуаJБIrъп{ образоват€JьIтьп\,r

програпrмам (планам) (от бщего
коrшчестм обуrаюпчщсф

2.2.2. ,Щоля обучаю.цихся (m общего
коrпrчества обутающхсФ,
з.шЕмающ(ся в формате неlшейноrо
расписанЕя

2.2.З. Щоtlя учащлx'сд получаюпщ(
общее образование в разньпr формах:
- семейпм
- самообразовакие
- элекгронное обучешле

2.3.1. Доля обучающID(ся по пргрtlммiм
повышенЕого уровпя по,щсrrовrш (от
общею ко:шчества обучаюrщтхсф:
- угrryбленньй уровеlъ;
- прфи;ькьй уровень

2.4.1. ,Щоля въ,пrусrcшков, ЕостуIIивIIмх в
оргашзацпи Ерфессиона.lьяого
образовапuя соrласrло особеппостяr,t

у.rебного tшака образоватеrьной
организаIщЕ а с,одержания
иIrддвЕдrаJIьЕою уrебного плапа

2.5.1. Доля обучающхся дашой
образоватеrьяой оргаш,tзацпи (m
общего ко.тмчества бучаlошхсф,
поlrрающтх образоватеJIьЕые усJrуги в

других образомтеrьнъп< организаIцIл(

райопа (горола)

2.5.2. .Щоля обучающ<ся лруrmt
образоватеrьшп< оргашлзаld
LryЕиIцп:uьнок) райопа (горола),
поrrучающrх обра.юватеJIьЕые усJIуги в

дшrной образоватеlьпой органrзаtцпr

2.6. 1.,Щоля обlчающхся, своевремеffно
поrryщвпlш< цеобхо.щrую псю(олоIý-

Vо х 0,2

10 баллов 10

О/о х 0,З

Уо х 0,2

Yо х 0,2 за
кахдую форму

Yо х 0,З

О/о х 0,4

Yох0,2 0

0

0
0
0

0

Yох0,2

0

0

0

0

0



слабоуспевающими
УЧаПр{мися, де.тьми,
оказавпIимся в
труд{ой жизненной
ситуации

2.7. Организация
работы с
таftштJIивыми и
одаренными детьми

педilгогическую, корреюшопЕо-
развикrющую ломощ педагогов
образовательной оргаrп.rзаrщи :

- ди н{lмическое набrподение;

- мопЕторинг результативItости

2.6.2. ,Щоля обуlающlл<ся (от общего
коrпачества), имеющrх академическуIо
задолженЕость по итоftrм прошедшего
1^rебвого года в сравнении с
предыдщим IlерЕодом:

_ Еих(е;

_ выше

2.б.3. УменьшеЕие коJIIлчества
обучающrл<ся, состояIцFх Ira рaIзJIпIIньD(
видах профилшсшческого учет4 в
сравнеЕItи на нач Iо и конец года

2.7. 1. .Щоля обl.чающ{хся (от общего
коrшчества), охваченньD(
исследовательской и проеrгвой
деятеJъностью

2.7.2. Количество lтризовьD( мест в
нау.пrьпr обществах учащхся, заЕятьD(
обучающплися образовательной
организации:

- областЕьD(:

l место -

2 место -

3 место -

- всероссийских:

l месю -

2 место -

3 место -

2.7.3. .Щоля обучающлхся (от общего
коrмчества) - учасп{иков нагшо-
практитIескID( конфереrлдш:i

областrьп<

всеросспйсlm<

межд}цародIIьD(

2.7.4. .Щоля обучаюrщхся - победителей

Yох0,2 0

Yох0,2 0

О/о Х (-0,2) 0

%х(-0,2) 0

0,5 балла за
каждого снятого
с
прфилакмческ
ОГО }л{ета
обуrающегося

Yох0,2

за каждое место
(комапдпьтй иrrи
rпт.лrый зачет)

9 бшлов

8 баrшов

7 ба.шrов

12 балrrов

1 1 ба.тшов

10 баллов

Yох0,2 0

Yох0,5 0

Vох0,6 0

,)\

0



III. Показатели, о.!раrкаюrцие ицновiш{иошrую актиэность образомтельной орга.шлзаrци

и призеров оJIимпиад, омоlров,
KoHrcypoB (в том Iшсле всероссийской
оJIимпЕа,ФI цIкоJIьников, оJIимIшад
lIIKoJlbIlиKoB, првод.IмьD( в IIорядке,

устаЕовлеЕЕом Мrшобрнауки России,
оJIимЕпадц и инъD( коflкурсов, Ito итогаI\{
которьD( црису)цдаются цремии для
поддерrrки талав:тrшэой молодоки,
ОJIИМПИаД ДIЯ ПIКОJIЬНИКОВ,

организуемьп< образоватеJIьцыми
оргаппзащrlми высшего
професспона.тьпою бр,зовапия и
допоJIнитеJIьпою прфессионаьяого
образовшrия), в общей.шслеппости
обу,rаюrщrхся, в том ttисле:

регионllJIьного уровIIя

федершьного урвня

международrого урвпя

2,7.5. Создание qа базе образовательной
орIанизаIs{и цеЕfров (сообществ,
к;ryбов) по работе с одар€ЕIrыми детьмЕ
р:rзJIиIrЕого лювЕя:

райовпого

юродского

региоЕальЕою

3.1.1. Наrш.ше craryca:

федершьной эксперпr,rентаrьной
IIJIощадки;

ргионшьной шrноваrшоrяой
площадlс.t (РИГI)

базовой образовательной
организа$и, региоЕальЕой
стаяолровочной IIJIощаJки

3.2. l. Коrпrчество педаrопгlескш(
рботшшов, по.тrywrвшж в 20l5-2016
5."rебном го,ry прмии, грдffы:

Прмии Прзидента Россdской
Федерации

Губернатора Воmоградской бласти

ад,шнисцащтй LfуflцшIаJъшD(
районов (тородскmr округов)

граЕты разrпЕпrьD( фоrцов и пр.

Yох0,4 0

%хO,б 0

%х0,8 0

30 ба.тшов 0

40 балIов 0

50 ба.тшов 0

З0 ба.п.llов 0

20 баллов 0

10 ба:шlов 0

за к.r)цдого
получатеJIя:

20 баллов

15 баллов 0

15 башlов 0

10 баллов 0

3.1.
Эксперпtентаlьяая
и иЕновацпоЕЕая
деятеJIьЕость
образоватеrьяой
орга}I{защп

3.2. Инповационная
активIIость
педагогов
образовате.тъвой
органЕзащп



3.2.2. .Щоля педагогическrа< работников,
принимающID( }частие в работе
комиссий (в том часле в рамках
государствеЕной итоговой аттестации rто
образовательньь,r програI!fivrам основЕого
и среднего общего образования),
эксперов и экспертньD( групп (в том
tIисле в pllb{kax оценки
профессиона.тlьной деяrельности
педагогических работвиков в целях
устаfi оыIениJI кваlплфlкационпой
категорий, процедуры JIицекзцIюваIIия и
aжкред,tт цrи образовательньп<
организацrй, другrrх), ч.пенов хсори,
судей:

регионального }ровIIя

всероссийского 1ровrrя

меж,д}цародЕого уровпя

3.2.3. .Щоля педагогических работЕиков -
победлтелей и призеров коrrкурсов
профессионаьного мастертва
("У.штель года", "Саr.rьй к;тассньй
классньй", "Вожатьй года'' и др.):
- регионаJIьпого уровня:

1 место

2 место

3 место

}пIастие

- всероссийского }ровЕя

1место

2 место

3 место

участие

З.4. l. Коrпrчество мероприrгий
(семинаров, кояферпций,''крlтльтх
столов", трнипгов), организовапньо<
образовательной организаrцей в
цршедшем учебном году:

_ региоЕalJIьньж

- всероссийсrсrr<

- междупародкьD(

%х0,1

О/о Х 0,2

о/о х 0,3

О/о Х 0,6

Уо х 0,5

О/о х 0,4

О/о Х 0,3

% х 0,10

О/о х 0,9

%х0,8

Yо х 0,7

за каждое
мероприrтп,Iе

30 баплов 0

40 ба.тгlов 0

50 ба.тurов 0

0

0

0

0

3.3. Оргаяизащая

работы по
распрострrlЕеЕию
эффекгивlrою
педаrогиIlескоm
опыта

0



3.4.2. .Щоля педагогов, транслируюrщ,Iх
свой эффеlсг*rвньй педагогичесrcлй опьlт
Еа уровне:

- регионlшьном О/о х 0,З 0

- всероссийском Уо х 0,5 0

-междуЕародном Yох0,6 0

fV. Показатели, отФкающие степень инвестиционвой привлекатеrьпости образомтельной
оргilнизации

4.1. Привлечение 4.1.1.,Щоля (от общего количества) 7о х 0,3 0
впебюдкетвьп< обу.rающихся образователъной
средств орг:|пизации, поJrучitющих плап{ые

образоватеrьные услугrr

4.1 .2. ,Щоля привлечеЕЕьD( средств %х0,5 0
(граяты, пожертвования и др.) в общем
объеме финапсирокrниr{
образовательной организацпи

V. Показатеrпr, отaDмющие степень безопасности и сохранеЕЕя здоровья об1,.rаюпщхся в
образоватеrьной организации

5.1. Сохраrпrость 5.1.1. Количество случаев тавматизма минус 10 баллов
жизни и здоровья средl обlчаюrщ.rхся в образовате.тьной за каждьп1
)цацихся организащIи за проше4пий уrбgьй год случай

5.1.2. Коrп,rчество сJIучаев дорожЕо- мипус 10 баплов
транспорпIого тавматизм4 за каждьй
произошедщ( по виЕе обу.rаюrщо<ся сrryчай
образоватеrъной оргашзацrти в
прошедшем учбном году

5.1.3. !оля обучаюrщrхся (от общего О/ох0,| 10
коrвчества), обеспеченньD( горяtlим
Iмт:lIlием

533ИТоГо:

Подцtись руково,щтеля ОУ

Подrшсь руково.щrеJIя орг{rп4

Д.В. Кислая/


