
1.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение «Ивановская средняя общеобразовательная школа» Еланского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Школа) создано в соответствии с постановлением администрации Еланского муниципального района Волгоградской области № 872 от                               16 ноября 2011 года «О создании муниципального казенного образовательного учреждения «Ивановская средняя общеобразовательная школа» Еланского муниципального района Волгоградской области путем изменения типа».
1.2. Школа является правопреемником  муниципального образовательного учреждения «Ивановская средняя общеобразовательная школа» Еланского муниципального района Волгоградской области.

1.3. Школа является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.4. По своей организационно-правовой форме Школа является муниципальным казенным образовательным учреждением.

1.5. Официальное наименование Школы:

полное наименование: муниципальное казенное образовательное учреждение «Ивановская средняя общеобразовательная школа» Еланского муниципального района Волгоградской области;

сокращенное наименование: МКОУ «Ивановская СОШ».

1.6. Местонахождение Школы: 
фактический адрес: Россия, 403718, Волгоградская область, Еланский район,  с. Ивановка, ул. Мира, 63;
       юридический адрес: Россия, 403718, Волгоградская область,  Еланский район, с. Ива-   новка, ул. Мира, 63.  
1.7. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование – Еланский муниципальный район Волгоградской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Еланского муниципального района Волгоградской области (далее - Учредитель). Школа находится в ведомственном подчинении Районного отдела образования администрации Еланского муниципального района Волгоградской области.
1.8. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196, иными нормативными правовыми актами российской Федерации, законом Волгоградской области от 11.08.2006 г. № 1276-ОД «Об образовании в Волгоградской области», иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, приказами Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Еланского муниципального района, приказами Районного отдела образования администрации Еланского муниципального района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами Школы. 
1.9. Школа является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа может иметь   самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый  в органах федерального казначейства или финансовом 

       органе Еланского муниципального района Волгоградской области, штамп и печать с 
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изображением государственного герба Российской Федерации, печать и бланки со своим наименованием.
1. 10. Школа в соответствии с лицензией на осуществление образовательной   деятельности и свидетельством    о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию документы государственного образца об уровне образования. Школа заверяет выдаваемые ей документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
1.11. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.
1.12. К компетенции Школы относится:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а так же  отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с администрацией Еланского муниципального района Волгоградской области годовых  календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах оговоренной в лицензии квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом и требованиями действующего законодательства;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Школе деятельности детских организаций (объединений), не запрещенной законом;
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            - определение списков учебников в соответствии с утвержденными федеральными 

             перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в 

             образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использова-

            нию в образовательном процессе;

            -  деятельность по организации оздоровления и отдыха обучающихся;

            -  проведение спортивных мероприятий;

            -  обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества 

             образования в Школе;

            - обеспечение создания и ведения официального сайта Школы  в сети Интернет;

            - осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Россий-

            ской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.
1.13. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

     1.14. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается фельдшером 

          Ивановского ФАПа, который наряду с администрацией и педагогическим    

          коллективом Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактичес-  

          ких мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества 

          питания обучающихся.

1.15  Организация питания в Школе осуществляется самой Школой.
1.16 Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными       представителями) регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями).

1.17 По инициативе детей в Школе могут создаваться детские организации.

1.18 В Школе создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.

2.1. Основные цели Школы: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.

2.2. Основные задачи Школы:

· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;
4
· реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися;

· воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному 
самоопределению;

· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

· обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ.

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В качестве иностранного в 

      Школе преподается немецкий язык.

3.2.  Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и 

       условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом

       санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость

       классов  устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.3. Порядок приема граждан в Школу определяет Учредитель. 
      При приеме граждан в Школу Школа обязана ознакомить его и   

      его родителей (законных представителей) с Уставом  Школы,

      лицензией на  право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о 

      государственной аккредитацииШколы, основными 

      образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, 

      регламентирующими организацию образовательного  процесса. 

· В первый класс Школы принимаются дети, которым исполнилось шесть лет и шесть месяцев на первое сентября текущего года, но не старше восьми лет. 

· В исключительных случаях ребенок зачисляется в первый класс в более раннем возрасте по решению районного отдела образования администарции Еланского муниципального района Волгоградской области, заявлению родителей (законных представителей),  заключению  медико-психолого-педагогической комиссии.

· В 10 класс Школы принимаются учащиеся по письменному заявлению учащихся и родителей (законных представителей), на основании документа об основном общем образовании (аттестат), личного дела учащегося.

· Предельный возраст обучающегося для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – восемнадцать лет.

· Для зачисления ребенка в Школу  родители (законные представители) предоставляют заявление, копию свидетельства о рождении, медицинскую карту ребенка для образовательных учреждений, справку о месте проживания и документы,  подтверждающие личность родителей (законных представителей).

3.4. При приеме детей в Школу в порядке перевода из другого образовательного

      учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, 

      предусмотренных п.3.3 настоящего Устава, представляются также: личная карта 

      обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью 

      образовательного учреждения.

3.5. Учебный год в Школе начинается с 1-го сентября. Если этот день приходится на 

       выходной день, то учебный год начинается в первый,  следующий за ним рабочий 
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  день. Продолжительность каникул  в течение учебного года  составляет – не менее 30   

       календарных дней:

 - осенние каникулы – 8 календарных дней;

 - зимние каникулы – 12 календарных дней;

 - весенние каникулы – 10 календарных дней;

 - летом - не менее 8 недель. 

Для обучающихся  1 класса  устанавливаются  в течение года дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный график  каникул согласовывается с педагогическим советом и утверждается приказом директора Школы.
3.6.    Организация образовательного процесса в Школе, его продолжительность и режим  

       регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием 

       занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой по согласованию с  

       Учредителем.

               Режим и расписание занятий определяются в соответствии с санитарно-     гигиеническими требованиями и условиями, существующими в Школе:

· начало занятий  в 8.30;

· основной формой обучения является урок продолжительностью не более 45 минут, перерывы между уроками 10 минут, после третьего урока – 45 минут.

·  занятия проводятся по режиму  шестидневной недели с одним выходным днём.

        Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:
            - учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 
смену;

            - используется «ступенчатый» режим обучения. Продолжительность уроков в первой и второй четвертях составляет 35 минут каждый, при этом при невозможности организовать специальное расписание звонков для обучающихся первого класса, активная фаза урока продолжается не более 35 минут. В третьей и четвертой четвертях продолжительность уроков составляет 45 минут каждый.
3.7. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

      общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

      первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
      вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

      третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2   года).

 Нормативный срок обучения может быть изменен согласно изменениям в законодательстве Российской Федерации. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

3.8. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при 

       наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение  по  

       различным профилям и направлениям.

 3.9. На 1, 2 ступенях обучение ведется по четвертям,  на 3 ступени - по полугодиям. 

         Для обучающихся 5-8, 10 классов Школы проводится промежуточная аттестация по   

         завершении учебного года. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации

         определяются  педагогическим советом Школы и Положением о системе отметок, 

         форме, порядке и периодичности промежуточной и аттестации и переводе 

        обучающихся.

3.10. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями 

         (учителями-предметниками) по пятибалльной системе.  Учитель, проверяя и

         оценивая работы обучающихся, достигнутые ими навыки и   умения, выставляет 

         отметку в классный журнал и дневник обучающихся. В первом классе и в первой и 
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         во   второй четвертях второго класса не используется балльная система отметок

         обучающихся, используются качественные отметки.  Промежуточные, итоговые отметки в баллах выставляются в третьей, четвертой четвертях второго класса, третьих – девятых классах за первую, вторую,  третью и   четвертую четверти. В десятых-одиннадцатых  классах за первое и второе полугодия. В конце учебного года выставляются годовые (экзаменационные, итоговые) отметки.

 3.11. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего

         образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией   выпускников 9 класса     (в форме ГИА) и 11 класса (в форме ЕГЭ), осуществляемой в   порядке, установленном Положением о государственной (итоговой) аттестации учащихся  9, 11(12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации,  
            утвержденным Министерством образования и науки РФ.

· После прохождения  государственной (итоговой) аттестации выпускникам  Школы выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Школы.

· Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

· Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

· Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки 5, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

· Лицам,  не завершившим основного общего,  среднего  (полного)  общего  образования,   выдается  справка  установленного  образца.

3.12.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего 
(полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую   задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся  для ликвидации этой задолженности и обеспечить  контроль  за  своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию академической задолженности возлагается на родителей (законных представителе) обучающихся.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Школы.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности 
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применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, 

        переводятся  в следующий класс. 

3.14.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не 

         допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.15. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав Еланского муниципального района и Районного отдела образования Еланского муниципального района Волгоградской области, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

3.16.  По решению Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения 
          Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего
          возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Еланского муниципального района Волгоградской области. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Еланского муниципального района и органа опеки и попечительства Еланского муниципального района.
Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и администрацию Еланского муниципального района Волгоградской области.
3.17. Военная подготовка в Школе  может проводиться только на факультативной основе с  

        согласия обучающихся и (или) их  родителей (законных представителей) за счет  

        средств и силами заинтересованного ведомства.
3.18. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы 

         в Школе осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме
        экстерната.

3.19.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

         достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического 

         насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 
РАБОТНИКИ ШКОЛЫ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются  педагогические 

       работники,  родители (законные представители), обучающиеся.

4.2. Права и обязанности обучающихся закрепляются настоящим Уставом и иными  

      локальными актами.

4.3. Обучающиеся Школы имеют право:

· на бесплатное получение начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
· на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;
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· защиту своих прав и интересов;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;
· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

· организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· участие в управлении Школой;

· получение необходимой информации, свободное выражение  собственных мнений и убеждений;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

      Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.                                                                                                                                                                                                  

4.4. Обучающиеся Школы обязаны:

· выполнять Устав;

· выполнять учебный план;

· соблюдать   правила внутреннего распорядка;

·  бережно относиться к имуществу;

· соблюдать чистоту и порядок;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

· принимать активное участие в общественно- полезном труде и самообслуживании;

· соблюдать правила техники безопасности, дорожного движения, противопожарной и антитеррористической безопасности;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной уставом к их компетенции.

4.5. Обучающимся Школы запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества,   антиобщественную литературу;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6.  Порядок комплектования работников Школы регламентируется настоящим Уставом. 

        Для работников Школы работодателем является  Школа в лице ее директора.

На педагогическую  работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям,  а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством Российской Федерации.
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4.7.   Отношения между работниками и работодателем Школы  регулируются трудовым

           договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации.

4.8. Педагогические работники Школы имеют право:

· участвовать в управлении Школой и решать вопросы её развития;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний 
обучающихся, учебники и учебные пособия  используемых в образовательном процессе Школы, осуществлять в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определеннымШколой, из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе Министерством образования и науки Российской Федерации;

· повышать свою квалификацию;

· проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения 

аттестации;

· на ежегодный очередной оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

· на гарантированную оплату труда в соответствии с законодательством;

· на надбавки и доплаты к заработной плате в соответствии с действующим законодательством;

· на моральное и материальное стимулирование труда;                                                                                          

· на необходимые условия для реализации  своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов;

· на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Школы;

· на индивидуальную трудовую педагогическую деятельность, кроме её 
осуществления по отношению к обучающимся  в данной Школе;

· на учебную нагрузку не ниже ставки, а с письменного согласия – выше или ниже ставки;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и законами Волгоградской области.

4.9. Педагогические работники Школы обязаны: 

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик, должностных инструкций;

· выполнять устав  Школы;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

· нести ответственность за реализацию в полном объеме федеральных государственных образовательных стандартов, учебных планов;

· выполнять условия трудового договора, локальные акты;

· постоянно совершенствовать свое мастерство, уровень профессиональной подготовки, систематически повышать свою квалификацию;

· повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких  результатов трудовой деятельности;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии, гигиене труда, противопожарной и антитеррористической безопасности, предусмотренные 
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правилами и инструкциями. Своевременно оформлять и предоставлять документацию по данным вопросам;

· содержать своё рабочее место в образцовом порядке, соблюдать установленные правила хранения материальных ценностей и документов.

4.10. Комиссия по  трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений
        педагогическим работником Школы норм профессионального поведения. Причиной 

        расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной 

        форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть 

        вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального 

        поведения. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

        решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного 

        педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

        заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

        интересов обучающихся.

4.11. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал Школы периодически проходят медицинское   обследование,  которое проводится за счет средств Учредителя.

4.12. Отношения между родителями (законными представителями) обучающихся и 

        Школой регулируются договором. Родители (законные   представители)

        несовершеннолетних детей до получения последними основного общего образования 

        имеют право:

· выбирать образовательные программы, предложенные Школой,  формы  получения образования ,образовательные учреждения, принимать участие в управлении Школой;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, условиями быта и досуга обучающихся;

4.13. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· нести  ответственность за их воспитание, получение ими основного общего образования, имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий,  учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Школы.

4.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
             ответственность:

·  за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

·  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
      учебным планом и графиком учебного процесса;
· качество образования  своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. УЧРЕДИТЕЛЬ.
5.1. Администрация Еланского муниципального района Волгоградской области осуществляет функции и полномочия Учредителя Школы (далее – Учредитель).
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 Отношения между Школой и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством.
5.2. Учредитель:

      - утверждает Устав Школы, вносимые в Устав Школы изменения и дополнения;

      - выполняет функции и полномочия Учредителя Школы при ее создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

     - назначает директора Школы, прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

     - осуществляет финансовое обеспечение Школы;

     - определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней имущества;

     - устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Школы;

    - устанавливает Правила приема в Школу;

   - согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду;

   - согласовывает распоряжение движимым имуществом Школы;
   - осуществляет контроль за деятельностью Школы в порядке, установленном администрацией Еланского муниципального района Волгоградской области;

   - осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и муниципальными правовыми актами Еланского муниципального района Волгоградской области.

6.   УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, муниципальными правовыми актами Еланского муниципального района Волгоградской области, настоящим  Уставом, строится на  принципах единоначалия и  самоуправления.  
6.2  Органами управления школы являются:

· КОНФЕРЕНЦИЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА;

· СОВЕТ ШКОЛЫ;

· ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ;

· ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА;

· ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ.
6.3  Высшим органом управления Школы является Конференция участников образовательного процесса (далее – Конференция). 

Конференция: 

· утверждает основные направления деятельности Школы; 
· принимает устав Школы; 

·  избирает Совет Школы; 

· создает постоянные или временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия;

· рассматривает  другие вопросы, отнесенные к компетенции Конференции участников образовательного процесса в соответствии с Положением о Конференции участников образовательного процесса.

Конференция созывается по решению Совета Школы или Директора Школы не реже 

          одного раза в два года. Решения принимаются простым большинством голосов от 

          числа делегатов Конференции. 
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6.4 Высшим органом управления Школой в период между Конференциями  является Совет Школы, который: 

· организует выполнение решений Конференции; 

· утверждает программу развития Школы; 

· обеспечивает координацию деятельности педагогов, родителей (законных представителей), общественных организаций;

· заслушивает отчет директора, отдельных работников; 

· принимает  изменения и дополнения настоящего Устава;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера;

· обеспечивает  социальную защищенность несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

· утверждает Правила для учащихся и иные локальные акты;

· рассматривает  другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета Школы в соответствии с Положением о Совете Школы.

· Совет Школы участвует в разработке и согласовывает локальные актыШколы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам  Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы,  распределении выплат стимулирующего характера и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы.
     Совет Школы принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности 

Школы, не отнесенным к исключительной компетенции Конференции и Директора 

Школы. 

6.5  Совет состоит из представителей педагогических работников, родителей (законных

       представителей) и обучающихся старших классов, избирается на 2 года.   

       Представители  с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым 

       голосованием: 
       - на общешкольном родительском собрании  - не менее 2 представителей из числа 

       родителей (законных представителей);

       - на собрании обучающихся Школы – не менее 2 представителей из числа учащихся 

      9 – 11 классов;

       - на Педагогическом Совете Школы – не менее 3 представителей из числа 

       педагогических работников Школы, в том числе обязательно Директор Школы.
       Представители, выбранные в состав Совета Школы, выбирают председателя Совета 

       Школы и секретаря. Ведутся протоколы заседаний Совета Школы. Совет собирается  

       не реже  2 раз в год, члены Совета выполняют свои обязанности на 

       общественных началах. Решение Совета считается принятым, если на его заседании 

       присутствуют не менее 2/3 состава  Совета и за него проголосовало не менее 

       половины присутствующих. Решения Совета являются обязательными для всех 

       членов коллектива Школы. 

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

 повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей  в Школе действует Педагогический Совет – коллективный орган,  объединяющий педагогических работников  Школы. Педагогический Совет под 

 председательством директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания   

                  образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и  

                  способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических 

                 работников, развитию их творческих инициатив;
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· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов, зачетов или контрольных работ;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· рассматривает  другие вопросы, отнесенные к компетенции  Педагогического Совета Школы в соответствии с Положением о Педагогическом Совете Школы.
              Педагогический Совет Школы созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4 раза в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не  менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Школы. Решения Педагогического Совета  носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь  приказами Директора Школы.                                                                                                                         
6.7. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но         не  реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать  решения, если в его работе участвует две трети сотрудников, для которых Школа  является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего количества работников. Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования (открытого или закрытого) определяется общим собранием трудового коллектива Школы.
 К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

· согласование  Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению Директора Школы;

· заключение коллективного Договора;
· для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного Договора и контроля за его выполнением;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам 
Школы, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборе органа, возглавляющего забастовку;

· рассматривает  другие вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания трудового коллектива в соответствии с положением об общем собрании трудового коллектива.

6.8  Попечительский совет Школы является добровольным объединением, созданным         для  оказания ей организационной, консультативной и иной помощи. В состав попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, организаций  различных форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании  и развитии Школы. 
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Попечительский совет:

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других внешкольных мероприятий  Школы;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству помещений и территории;

· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского Совета в соответствии с Положением о  Попечительском Совете Школы.

          Осуществление членами Попечительского Совета своих функций происходит на 

          безвозмездной основе.

7. ДИРЕКТОР ШКОЛЫ
7.1  Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший аттестацию директор, который назначается и освобождается от должности распоряжением главы Еланского муниципального района Волгоградской области. 

                Директор  Школы  несет  ответственность  перед  родителями,  государством, 

       обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии  с функциональными 

       обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым 

       Договором  и настоящим Уставом. Должностные  обязанности Директора  Школы не 

могут исполняться по совместительству. Директор действует на  основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

      В частности, Директор Школы без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных организациях  (государственных и муниципальных органов);

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах бюджетной сметы.
                Директор Школы:

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся в Школе;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах бюджетной сметы и с учетом ограничений, установленных федеральными  и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы;

· разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю штатное расписание;

· принимает на работу,  переводит и увольняет работников Школы;

· самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы и не отнесенные к компетенции Совета Школы и Учредителя.
           Совмещение  должности  Директора  Школы  с  другими руководящими должностями, кроме научного и научно-методического руководства, внутри или вне школы не допускается. 
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       В случае не прохождения аттестации директором Школы,  Учредитель рассматривает вопрос о несоответствии его занимаемой должности.

8. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ

8.1. Имущество Школы является муниципальной собственностью Еланского муниципального района Волгоградской области и закрепляется за Школой на праве оперативного управления в установленном порядке.

8.2 Школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения, пользования и распоряжения им.

8.3 Школа без согласия с Учредителем не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом.

8.4  Имущество и средства Школы отражаются на балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

8.5  При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Школа обязана:
- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Школой имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

8.6 Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник этого имущества вправе распоряжаться по своему усмотрению. 

8.7  Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет администрация Еланского муниципального района Волгоградской области.

8.8  Земельные участки предоставляются Школе на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.9 Источниками формирования имущества Школы являются:

- имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления;

- бюджетные средства;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.10 Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств бюджета Еланского муниципального района Волгоградской области на основании сметы, утвержденной Учредителем. Расходование денежных средств производится Школой в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
8.11 Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник ее имущества.

8.12  Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

8.13 Школа вправе выступать в качестве арендатора и  (или) арендодателя имущества.

8.14 Приобретение оборудования, товаров народного потребления для учебных целей Школа осуществляет за счет средств, находящихся в ее распоряжении.
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9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

9.1  К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Школы относятся: 

правила, положения, инструкции, приказы.
9.2  Локальными актами, регламентирующие деятельность Школы являются:

- учредительные документы, локальные акты, регламентирующие административную и финансовую деятельность Школы;

- локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;

- локальные акты, регламентирующие отношения Школы с работниками и организацию учебно-методической работы;

- локальные акты, регламентирующие деятельность органов управления Школой;

- локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы и распоряжения). Локальные правовые акты Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
10.  ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ.

10. 1  Реорганизация  (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и 

      ликвидация Школы может быть осуществленным по решению: 

· администрации Еланского муниципального района Волгоградской  области;

· суда.

10.2   При ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в 

       соответствии с  действующим законодательством  Российской Федерации.  

10. 3  Порядок реорганизации и ликвидации  определен в соответствии с действующим

      законодательством Российской Федерации.

      При ликвидации или реорганизации  Школы, осуществляемых,  как  правило, по   

      окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод 

      обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их 

      родителями (законными представителями). 

10 .4 Учредитель, принявший решение о ликвидации Школы, назначает ликвидационную 

       комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством Российской 

       Федерации  порядок и сроки  ликвидации. 
10. 5 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по

       управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого 

       юридического лица выступает в суде. 

10. 6 Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 
      имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может 
     быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается 
     ликвидационной комиссии в казну Еланского муниципального района Волгоградской
     области.
10. 7 Ликвидация Школы считается завершенной после внесения  об этом записи в 
         Единый  государственный реестр регистрации юридических лиц.

11.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.
11.1.  Устав Школы разрабатывается Школой самостоятельно, принимается на Конференции участников образовательного процесса, согласовывается с районным отделом  образования  администрации Еланского муниципального района Волгоградской области и  утверждается   её Учредителем.
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11.2.  Изменения и дополнения в Устав принимаются на Совете Школы, согласовываются с районным отделом образования администрации Еланского муниципального района Волгоградской области, утверждается Учредителем, регистрируются в установленном Законом порядке. 
11.3.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы) Школы или её 

       ликвидации Устав утрачивает силу.
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Приложение к заявлению о государственной регистрации
                                                                             изменений, вносимых в учредительные документы

                                                                                        юридического лица
Внести в Устав  МОУ «Ивановская СОШ» следующие изменения:

1. Изложить в новой редакции следующие разделы:

- Общие положения;

- Организация образовательного процесса;

- Участники образовательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности;

- Органы управления Учреждением;

- Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения;

- Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

- Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа;

- Порядок изменения Устава.

               2.   Ввести в Устав следующие новые разделы:

                     - Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения;

                     - Учредитель;

                     - Директор Учреждения.

Директор муниципального образовательного учреждения 

«Ивановская средняя общеобразовательная школа» _________________(Кислая Н.В.)

